Statut Stowarzyszenia ,Pro Support”

§1
Stowarzyszenie o nazwie ,Pro Support’, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 210
z pdzn. zm.; dalej: ustawa) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Zielona Gora, woj. lubuskie.

§3
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw moze ono prowadzi¢ dziatalnosc¢
takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie].

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami, w szczegolnosci tych o podobnych
celach. Moze takze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6

1. Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest edukacja, oswiata i wychowanie mtodziezy,
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa,
postaw ekologicznych oraz dziatalnos¢ w zakresie nauki.

2. Gioéwny cel Stowarzyszenia zostanie zrealizowany poprzez edukacje miodziezy,
promocje sportu ikultury fizycznej, organizacje imprez sportowych, promowanie
pozytywnych postaw i zachowan spotecznych.

3. Powyzszy cel bedzie realizowany w gtéwnej mierze poprzez.

a) dziatalno$¢ obejmujgcy czynnosci organizacyjne,

b) podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw sprzyjajgcych rozwojowi sportu i kultury
fizycznej,

c) promowanie pozytywnych postaw i zachowan spotecznych, $wiadomosci
ekologicznej oraz w zakresie edukacji i oSwiaty mtodziezy,

d) organizacje wydarzen sportowych, edukacyjnych, spotecznych i proekologicznych,

e) prowadzenie programu stypendialnego, wspieranie aktywizacji zawodowej poprzez
organizacje stazy oraz praktyk,

f) promocja inicjatyw w zakresie ochrony $rodowiska, zréwnowazonego rozwoju oraz
postaw proekologicznych,

g) organizowanie wydarzen oraz wspieranie inicjatyw majgcych na celu
upowszechnianie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa informatycznego,

h) dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia, J
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dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,

realizacje powierzonych zadan publicznych zbieznych z celami Stowarzyszenia,
inicjowanie wydarzen kulturalnych oraz ich wspieranie,

wspotprace z organizacjami sportowymi, grupami kolarskimi, organizatorami
zawodow i imprez sportowych oraz instytucjami, ktoérych dziatalno$¢ dotyczy sportu
lub jest podobna do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

m) gromadzenie i przekazywanie zasobéw materialnych zgodnie z przyjetymi celami,
n) aktywne dziatania prowadzace do pozyskiwania $rodkéw materialnych, w tym przede
wszystkim od sponsoréw, w ramach dotacji, subwencji, dofinansowan i grantow,

0) prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w charakterze i rozmiarach dopasowanych
do osiggniecia celu Stowarzyszenia.
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§7

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Na zasadach okreslonych w § 8 cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba,
ktéra wyrazi takg wole ispetnia wymogi przewidziane wart. 3 i 4 ustawy, wtym
cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie i dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§8
Osoba, chcaca dotgczyé do Stowarzyszenia jako jego cztonek zwyczajny, powinna
przestaé na adres Stowarzyszenia (pocztg lub za posrednictwem poczty elektronicznej)
whniosek o przyjecie do Stowarzyszenia wraz z pisemng rekomendacjg co najmniej jednej
osoby pozostajgcej aktywnym cztonkiem zwyczajnym.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna iprawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia, ktéra przesle na adres Stowarzyszenia (pocztg lub za posrednictwem
poczty elektronicznej) wniosek o przyjecie do Stowarzyszenia w tym charakterze.
O przyjeciu do Stowarzyszenia jako cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego decyduje
Zarzad w formie uchwaty podjetej nie poZniej niz w ciagu dwoch miesiecy od daty wptywu
wniosku.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych
lub wspierajgcych przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie wnosi si¢ na
piémie za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia rzeczonej
uchwaty. Uchwata podjeta przez Walne Zebranie (na najblizszym planowanym zebraniu)
ma charakter ostateczny.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalnoé¢ i rozwdéj Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 4 cztonkow Stowarzyszenia.




§9

1. Z cztonkostwa mozna zrezygnowac¢ w dowolnym momencie poprzez ztozenie pisemnej
rezygnacji Zarzadowi.

2. W pozostatych przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 o pozbawieniu cztonkostwa
w Stowarzyszeniu decyduje Zarzad, podejmujac uchwate o wykluczeniu cztonka ze
Stowarzyszenia.

3. Przyczyng utraty cztonkostwa w szczego6lnosci moze byc:

a) dobrowolne zgtoszenie przez cztonka Stowarzyszenia zgdania usunigcia go z listy
cztonkow,

b) dziatanie cztonka Stowarzyszenia niezgodne ze statutem, uchwatami
i postanowieniami Zarzadu, przyjetymi zasadami oraz obowigzujgcymi normami,

c) dziatanie na szkode Stowarzyszenia oraz przeciwko inicjatywom, w ktore jest ono
zaangazowane,

d) utrata petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz pozbawienie praw publicznych
na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

e) $mieré cztonka lub utrata osobowosci prawnej albo zaprzestanie dziatalnosci przez
cztonka wspierajgcego,

f) brak aktywnosci cztonka w dziatalnosci Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz jeden
rok.

4. Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie wnosi si¢ na piémie za posrednictwem
Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia rzeczonej uchwaty. Uchwata podjeta przez
Walne Zebranie (na najblizszym planowanym zebraniu) ma charakter ostateczny.

§10

1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a) do czynnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia oraz w inicjatywach
przez nie podejmowanych,

b) do udziatu w Walnym Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia,

c) do zabrania gtosu we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia,

d) do zgtaszania inicjatyw do realizacji przez Stowarzyszenie, zgodnych z jego
statutem,

e) do startowania w wyborach do wtadz Stowarzyszenia (bierne prawo wyborcze),

f) do wybierania wtadz Stowarzyszenia (czynne prawo wyborcze).

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

3. Czionkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:

a) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu cztonkow Stowarzyszenia,

b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i przyczynia¢ sie do realizacji
jego celow,

c) przestrzega¢ postanowien statutu Stowarzyszenia, obowigzujgcych norm oraz
zasad.

§ 11

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, sktadajgce sie ze wszystkich cztonkdw

Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,



2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§12

1. Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na pierwszg kadencje nastepuje na spotkaniu
zatozycielskim, z grona os6b bedacych zatozycielami Stowarzyszenia.

2. Kazde kolejne wybory do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej przeprowadzane sg w trakcie
Walnego Zebrania, w gtosowaniu niejawnym.

3. W celu uzupetnienie sktadu wtadz Stowarzyszenia (Zarzadu i/lub Komisji Rewizyjnej)
zwotywane jest Walne Zebranie, w trakcie ktérego, w gtosowaniu niejawnym, wybierane
sg osoby do tych organéw (zgodnie z iloscig wakatow).

§13

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i konczy sig¢ po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za ostatni petny rok petnienia funkcji.

§ 14

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
)
)
)
)
f)
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h
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okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

wybor wtadz Stowarzyszenia na drugg i kolejne kadencije,

uzupetnianie sktadu wtadz Stowarzyszenia,

odwotywanie cztonkéw wiadz,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium,

uchwalanie zmian statutu,

decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

przyjmowanie do Stowarzyszenia cztonkéw honorowych,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia do
Stowarzyszenia oraz wykluczenia ze Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat dotyczacych ogélnych zasad funkcjonowania Stowarzyszenia,
jak réwniez w przypadku spraw, co do ktorych Statut nie okresla witasciwosci
pozostatych wiadz Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
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reprezentacja Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
Stowarzyszenia,

przyjmowanie oswiadczen cztonkéw w przedmiocie woli  wystgpienia ze
Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

zarzadzanie Stowarzyszeniem i prowadzenie jego spraw,

coroczne sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalno$ci i sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia; okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
ocena pracy Zarzadu,



c) opiniowanie sprawozdan Zarzgdu z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz sprawozdan
finansowych; okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy,

d) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz zoceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu,

e) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 15

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane co najmniej raz do roku, do dnia 30 czerwca
kazdego roku kalendarzowego. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad,
zawiadamiajgc cztonkoéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co
najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem za pomocg poczty elektronicznej lub
listem poleconym.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na pisemne zadanie czionkéw Komisji Rewizyjnej, zawierajgce proponowany
porzadek obrad,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, zawierajacy proponowany porzgdek obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgtoszenia wniosku lub zadania o obradowaniu nad sprawami, dla ktérych zostato

zwotane.

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy, ktérym jest Prezes Zarzadu.

6. Decyzje Walnego Zebrania zapadajg za pomocag uchwat zwyktq wiekszoscig gtoséw.
Wymagane kworum to co najmniej potowa wszystkich cztonkow zwyczajnych.

7. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
Przewodniczgcego.

8. Gtosowanie podczas Walnego Zebrania jest jawne. Wyjatek stanowi wybor cztonkow
wtadz Stowarzyszenia na drugg i kazda kolejng kadencje, gdzie gtosowanie przebiega
w sposob tajny.
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§ 16
1. Zarzad jest jednoosobowy, a w jego sktad wchodzi Prezes Zarzgdu.
2 Do skiadania oéwiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu.

§17
1. Komisja Rewizyjna, bedgca organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, jest
trzyosobowa i sktada sie z Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz dwoéch Cztonkow
Komisji Rewizyjnej.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg przyjmowane zwykig wiekszoscig gtoséw.

§18
Cztonkowie Zarzadu za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja nie otrzymuja
wynagrodzenia.



§19
1. Stowarzyszenie posiada swoéj wiasny majatek, zgromadzony iwykorzystywany na
potrzeby realizacji dziatan statutowych Stowarzyszenia.
2. Zrédtami majatku Stowarzyszenia s3:
a) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
b) $rodki pozyskane od sponsoréw, na podstawie zawartej umowy o sponsoring,
) dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,
) pozyskane dotacje, subwencje, dofinansowania, granty,
) inne $érodki publiczne przekazane na realizacje zadan zbieznych z celami
statutowymi Stowarzyszenia.
3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wytgcznie realizacji celow
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu migdzy jego cztonkow.
4. Stowarzyszenie nie pobiera sktadek cztonkowskich.
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§ 20
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

a) 93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem.
b) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow.
c) 93.12.Z Dziatalno$¢ klubdw sportowych.
d)y 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych
e) 85.52.7 Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;.
f) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
g) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje.
h) 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.
i) 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna.
j) 96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej.
k) 59.11.Z Dziatalno$é zwiazana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych.
l) 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych.
m) 62.09.Z Pozostata  dziatalno$¢  ustugowa w  zakresie  technologii

informatycznych i komputerowych.

§21
Zmiany w statucie Stowarzyszenia dokonywane s3 przez Walne Zebranie w formie uchwaty.
Do jej przyjecia wymagane jest uzyskanie w gtosowaniu bezwzglednej wiekszosci gtosow przy
obecnoséci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych.

§ 22
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledng
wiekszoécig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie wybiera lik#idatora
oraz okresla sposéb likwidacji i przeznaczenie majatku Stowarzyszenia. (ﬁ"’
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Statut przyjeto uchwatg w dniu 6 marca 2019 .

Prezes Zarzadu
Jacek Stdposcic




